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[bookmark: _Toc304053053]ACTIVIDAD 1

[bookmark: _Toc304053054]ELEMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO

[bookmark: _Toc304053055]Características de la Educación a Distancia:

Proceso de educación autónoma: Permite al estudiante ser el gestor de su aprendizaje a través de la autogestión y utilización de las herramientas adecuadas que le permitan lograr sus objetivos. Utilizando el método y el ritmo de estudio que se adapta a cada individuo.
Es una oportunidad de desarrollo integral: para todas aquellas personas que por diferentes motivos (tiempo, hijos, ubicación) no pueden acceder a los métodos tradicionales de estudio le permite cumplir sus metas y objetivos a nivel profesional.
Calidad de vida: brinda la oportunidad de lograr un mejor nivel laboral y personal.
Responsabilidad: permite que cada individuo haga uso adecuado de su tiempo y de las actividades que realiza, ya que de esto depende el éxito de su aprendizaje.
Amplio manejo de Tecnología: es una necesidad como complemento del proceso para poder realizar el estudio y sus diferentes actividades de forma efectiva. 
Docente es un apoyo al proceso: aumenta la necesidad e investigación, lectura y compromiso individual por aprender, no se limita a la información transmitida por el docente.
[bookmark: _Toc304053056]Problemas que resuelve la educación a distancia:

Falta de Tiempo: Con este método de estudio cada individuo maneja su tiempo para el logro de sus objetivos (hogar, trabajo, tiempo libre).
Deserción: En algunos casos formar un hogar o la responsabilidad de un ser querido impide  que los estudiantes continúen su desarrollo profesional.
Distancia y Dinero: En los casos de los individuos que viven lejos de la universidad donde desean estudiar y no cuentan con los recursos para manutención fuera de su hogar este método da solución a esta gran problemática.
Relacionamiento: a través del uso de la tecnología el estudiante se puede relacionar e intercambiar ideas, tratar temas de estudio y trabajar colaborativamente utilizando diferentes medios al alcance de sus manos.                                                                   
Actividad de Reflexión:
1.  Figura 1.Ventajas y  desventajas en la formación a distancia



2. ¿Cómo consolidar dichas ventajas y cómo remediar las desventajas?
Teniendo la conciencia de cuál es realmente el propósito y la meta que se quiere cumplir al ingresar a cualquier proceso de Educación a Distancia y partiendo de esto se refuerzan todas las ventajas para de manera organizada  lograr realizar el programa de estudio y así mismo se van minimizando las desventajas que con el interés y empuje se superan.
3. Identifique y caracterice los elementos constitutivos de la propuesta académica, incluidas en el capítulo 6 de la guía de inducción al programa y en la pestaña de metodología de la Guía Interactiva.


[bookmark: _Toc304053057]ELEMENTOS CONSTITUTVOS DE LA PROPUESTA ACADEMICA

Se realiza a través de bloques temáticos: contenidos de diversas disciplinas con elementos comunes que se constituyen en ejes integradores.
Evita el aprendizaje atomizado y desarticulado del conocimiento. Cada periodo consta de dos bloques temáticos y evita atender diferentes frentes de estudio.
1. Materiales Didácticos: Componente básico de la comunicación:
∙ Texto básico
∙ Guía del bloque
∙ Material Complementario: videos, audios, tutoriales para computador, información página web, material multimedia.
∙ Aula virtual.
∙ Referencias bibliográficas
2. Apoyo tutorial: acompañamiento permanente a través del aula virtual.
3. Evaluaciones: Valora el nivel de logro de las competencias propuestas tomando el bloque como una total y una evaluación temática o disciplinar que busca establecer el grado de aprobación de los conocimientos.
4. Prácticas Administrativas: Se realizarán a través de la guía del bloque. Inicialmente se realizarán en la empresa donde cada uno labora y posteriormente se podrá tener la opción de hacerlo en otro tipo de empresa.
5. Investigación: Facilita la realización de actividades e indagación.
6. Estrategia Pedagógica:
6.1. Aprendizaje individual: se requiere de 30 horas de aprendizaje semanal, en grupo se discutirán las dificultades presentadas por cada uno y su solución.
6.2. Actividades de aprendizaje en grupos de estudio locales: de 3 a 6 personas mínimo por grupo y se requiere por lo menos 4 horas semanales de trabajo.
6.3. Convalidación, socialización y reforzamiento del aprendizaje: En encuentros presenciales o virtuales, se realizarán al finalizar el periodo de estudio individual.
Duración 2 días 7 horas diarios.
6.4. Evaluación como parte del proceso de aprendizaje: rendimiento académico orientado al establecimiento del nivel de desempeño.
Indicadores de calidad:
∙ Opinión calificada por parte del docente.
∙ Pruebas escritas y orales.
∙ Opinión calificada de participación de debates y talleres.
∙ En toda opción se contemplará la reflexión.


[bookmark: _Toc304053058]Figura 2. INTERACCION MEDIANTE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

REFLEXIONES
La educación a distancia cobra gran importancia en la sociedad actual en donde las personas día a día  por sus múltiples  ocupaciones, la necesidad de desenvolverse en diferentes roles (familiar, laboral, personal) encuentra una respuesta a su problemática de desarrollarse profesionalmente de una manera en la que la tecnología sumada a variables de tipo personal como son la responsabilidad, la auto motivación, la disciplina, la interacción, la autonomía, etc., le  permiten cumplir sus objetivos.
Para esto es necesario romper con paradigmas construidos desde la etapa de la educación en nuestra infancia y adolescencia y no temerle al uso de herramientas al alcance de nuestras manos que con la práctica se logran dominar.


[bookmark: _Toc304053059]EXPLORACION DE LA GUIA INTERACTIVA
El modelo de aprendizaje enmarcado dentro del contexto como modelo autónomo en el que el alumno es parte fundamental del éxito y logro de las metas pues es él quien a través del desarrollo de sus competencias administra y utiliza los recursos propios y los proporcionados por la universidad aprovechándolos de acuerdo a sus necesidades y expectativas en donde se verá su resultado con el aprendizaje adquirido. 

[bookmark: _Toc304053060]OBJETO INTERACTIVO:
Instrumento de mediación digital que garantiza los procesos de aprendizaje autónomo orientado al desarrollo de competencias para la intervención de contextos específicos.
Facilita la apropiación en términos semánticos y pragmáticos de los instrumentos de conocimiento y habilidades de aprendizaje.







Figura 3. UNIDAD DE ESTUDIO




[bookmark: _Toc304053061]Componentes de la Guía de trabajo:

1. Introducción.
2. Justificación.
3. Competencias.
4. Unidad de estudio.
5. Guías de trabajo.



Tabla 1. GUIA DE TRABAJO 1

	ACTIVIDADES

	INSUMOS

	PRODUCTO

	DESTINO


	∙ Elementos del modelo pedagógico.
La Educación a Distancia y sus componentes como base del aprendizaje

	∙ Aula virtual, chat, e-mail, foros, contacto telefónico, Elluminate, skype, blog, e-portafolio, tutorías, trabajo grupal, textos.

	∙ Archivo Word con el desarrollo de las diferentes actividades propuestas en los libros; cuadros de tareas por desarrollar en cada guía, plan semanal de trabajo y reflexiones.

	∙ Tutor.
∙E- portafolio


	∙Exploración de la Guía Interactiva
Es el plan de estudio que contiene cada ciclo.









(continuación)
	∙ Aula virtual, blog, trabajo grupal, foro

	∙ Archivo Word con el desarrollo de las diferentes actividades propuestas en los libros; cuadros de tareas por desarrollar en cada guía, plan semanal de trabajo y reflexiones.

	∙ Tutor.
∙E- portafolio


	∙Exploración del Aula virtual
Conocer el aula virtual y todos sus componentes pues es nuestra herramienta de estudio para la carrera

	∙ Aula virtual

	∙ Archivo Word con el desarrollo de las diferentes actividades propuestas en los libros; cuadros de tareas por desarrollar en cada guía, plan semanal de trabajo y reflexiones.

	∙ Tutor.
∙E- portafolio


	∙ Medios de comunicación
Correo Electrónico

	∙ Aula virtual, correo electrónico

	∙ Acceder y explorar el correo electrónico
	∙ Envío de mensajes y utilización adecuado del correo. (Compañeros, tutor.)

	∙ Trabajo colaborativo
Con el fin de interactuar conocimientos sobre diferentes temas en un grupo no muy extenso

	∙ Aula virtual, chat, e-mail, foros, contacto telefónico, Elluminate, skype, blog, e-portafolio, tutorías, trabajo grupal,Google docs


	∙ Documento sobre trabajo colaborativo

	∙ Tutor.
∙E- portafolio









TABLA 2. PLAN SEMANAL DE TRABAJO
	HORA
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SABADO

	3-4 p.m.
	
	
	
	
	
	Trabajo colaborat.

	4-5 p.m.
	
	
	
	
	
	Explor. Guía inter.

	5-6 p.m.
	
	
	
	
	
	Lectura 

	6-7 p.m.
	
	
	
	
	
	Elementos del modelo pedagógico

	7-8 p.m.
	Medios de Comun.
	Elementos del modelo pedag.
	Exp. Aula virtual
	Elemento del modelo pedag.
	Elemento del modelo pedag.
	

	8-9 p.m.
	Trabajo Colab.
	Exp. Aula virtual
	Medios de Comun.
	
	Medios de Comun.
	

	9-10 p.m.
	Exp. Guía Interact.
	Medios de Comun.
	Trabajo Colab.
	Medios de Comun.
	Exp. Aula virtual
	

	10-11 p.m.
	Lectura
	Exp. Guía Interact.
	Lectura
	Exp. Aula virtual
	Lectura
	



REFLEXION
La comprensión de la unidad de estudio permite al estudiante navegar y conocer a profundidad  la utilidad y aplicabilidad de la misma con el fin de lograr un aprendizaje autónomo con ayuda de las herramientas como materiales de estudio, medios interactivos, guías de trabajo y lo más importante la motivación, capacidad investigativa ejercitando la meta cognición y la autorregulación.





[bookmark: _Toc304053062]EXPLORACION DEL AULA VIRTUAL
FIGURA 4. ESQUEMA GRAFICO DEL AULA






































    








Elementos de la Guía Interactiva (Contenidos) y su relación con el desarrollo de las actividades:
La Guía Interactiva contiene el material necesario para analizar y desarrollar las diferentes actividades de cada ciclo. Interviene en los procesos de aprendizaje autónomo que fortalece  las estrategias y habilidades de pensamiento con el fin de  desarrollar las competencias necesarias en el alumno para el logro de sus objetivos.
La Guía de Competencias Comunicativas busca desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para desempeñarse de forma efectiva en ambientes virtuales de aprendizaje. 
Lo anterior permite el correcto desarrollo de las actividades propuestas con el adecuado manejo de las herramientas, la comunicación, la responsabilidad de cada individuo y su auto motivación para cumplir sus objetivos.
De la guía el link que más me gustó fue el de Metodología pues es donde encuentro un cambio total en el método de estudio que he utilizado y el que comienzo en esta nueva etapa de mi vida como estudiante realmente es aprender a aprender pues existe una interacción mediante ambientes virtuales que jamás había utilizado.
Figura 5.

[bookmark: _Toc304053063]MEDIOS DE INTERACCION:
Aula Virtual
Chat
E-Mail
Foros
Contacto Telefónico
Elluminate /Skype
Blog
Software Myreader
Prodcast
Wiki
E- Portafolio
Estructura del E- Portafolio
Guías de Verificación
Trabajo Individual
Trabajo Grupal
Trabajo Presencial
Tutoría Telefónica
Tutoría Virtual
Tutoría Elluminate
Tutorías Presenciales.

[bookmark: _Toc304053064]TRABAJO COLABORATIVO:
ADRIANA FORERO 
MIGUEL ANGEL GOMEZ 
ADRIANA RUBIO

Diferencias entre trabajo colaborativo y trabajo en equipo:








Figura 6.


Herramientas de Trabajo en línea:
Es un medio de interacción entre el docente y los alumnos a través del aula virtual, chat, foros, elluminate, Skype, e-mail.
Ventajas y desventajas de esta forma de trabajo.

[bookmark: _Toc304053065]VENTAJAS:
Las Herramientas para desarrollar y cumplir los objetivos
Desarrolla la creatividad
Comparte conocimiento
Se crean roles que complementan el trabajo
Es una suma de esfuerzos
Compromiso permanente
Retroalimentación permanente.
[bookmark: _Toc304053066]DESVENTAJAS:
Falta de organización y comunicación
Desconocimiento de las herramientas y la tecnología
Falta de compromiso y responsabilidad ante el grupo.
[bookmark: _Toc304053067]ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Buena comunicación desde el inicio de la actividad y adecuado uso de la tecnología por parte de cada integrante del grupo.
Participación activa de cada integrante, interacción, compartir ideas.
Responsabilidad  frente a los objetivos propuestos
Motivación que debe ser orientada al aprendizaje.
Colaboración y compromiso con el grupo.


[bookmark: _Toc304053068]ACTIVIDAD 2.
[bookmark: _Toc304053069]ESTILO DE APRENDIZAJE Y TIPO DE INTELGENCIA
[bookmark: _Toc304053070]ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Visualice sus motivaciones e intereses sobre el tema de estudio respondiendo a las siguientes cuestiones.
· ¿Cuál es su necesidad por aprender este tema?
Conocer y complementar los métodos de aprendizaje para el buen desempeño durante cualquier proceso en el que se implique recepción de conocimientos.
· ¿Qué le ha motivado aprender sobre este tema?
Ser exitosa en lo que hago (laboral, educación, personal) logrando cumplir con los objetivos trazados actualizando y mejorando los procesos de aprendizaje antes adquiridos.
· ¿Qué intención tiene sobre el aprendizaje del tema?
Desarrollar nuevas competencias para lograr un adecuado proceso de aprendizaje.
· ¿Qué le motivaría a realizar una búsqueda en profundidad sobre el tema?
Darme cuenta que no conozco ni entiendo lo expuesto en la literatura y en el desarrollo de las actividades.
· ¿Cómo mejoraría su interés en el aprendizaje del tema?
De acuerdo a lo que ya sé de este y comparándolo con lo que realmente es.
· ¿Qué aspectos del tema requiere con apremio aprender?
Desarrollo de nuevas competencias de aprendizaje.

[bookmark: _Toc304053071]MONITOREO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
Para establecer si su proceso de aprendizaje es adecuado, tenga en cuenta los siguientes aspectos.
Es claro que su proceso de aprendizaje necesita una revisión, bien para ajustar unos aspectos relacionados con la motivación, el interés en el aprendizaje, o con la activación cognitiva.
En cuanto a la etapa de procesamiento durante el aprendizaje: su procesamiento debe revisarse y ajustarse, de acuerdo con las necesidades que usted identificó.
[bookmark: _Toc304053072]DESCUBRIENDO EL ESTILO DE APRENDIZAJE
Su estilo de  aprendizaje se asemeja al del generalista
Su estilo de aprendizaje se asemeja al estilo del especialista.
Evalúe cómo podría estar presentada la información para mejorar su aprendizaje, para facilitar su valoración. Sería conveniente realizar una reflexión acerca de los siguientes factores: explique con cuáles medios aprendería mejor y cómo podría aplicar este hecho en su trabajo académico.
1. ¿Leyendo un texto?
Porque centro la atención en él, subrayo, tomo apuntes y me ayuda a comprender cualquier actividad académica propuesta.
2. ¿Observando un video sobre el tema?
Me permite tomar notas y comprender desde el punto de vista práctico sobre un tema.
3. ¿Hablando con expertos del tema?
Complementa la información y aprendizaje adquirido con anterioridad.
4. ¿Experimentando una situación real relacionada con el tema?
Poner en práctica y aplicar lo aprendido complementa y nos adiestra para futuras vivencias.
5. ¿Escribiendo un informe sobre el tema de interés?
Sirve para evaluar si realmente se cumplió con el objetivo del aprendizaje.



[bookmark: _Toc304053073]¿QUE TIPO DE INTELIGENCIA POSEE?
Demuestra habilidades relacionadas con la inteligencia espacial.
Presenta evidencia relacionada con la inteligencia intrapersonal.
DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE
Su inteligencia predominante es la emocional.
Señala una inteligencia espacial.
Predomina la inteligencia intrapersonal.
Sugiere una inteligencia interpersonal.

[bookmark: _Toc304053074]AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
¿Qué síntomas ha detectado que pueden obstaculizar su proceso de aprendizaje y de permanencia en el modelo?
Falta de manejo de las TIC’S
Organización
Método de aprendizaje
¿Cómo diagnostica hasta ahora el proceso?
Me parece muy interesante pues me ha permitido explorar, aprender y mejorar en muchos aspectos como tecnológicos, personales, de procesos de aprendizaje que me llevan a interesarme día a día más por continuar con el modelo.
¿Qué acciones y/o estrategias debe adoptar para los inconvenientes?
Preocuparme más por aprender de tecnología con el fin de estar cada vez más a la vanguardia y poder optimizar mejor el tiempo.
Con el apoyo y mejoramiento del plan semanal de trabajo y de mi familia organizar mi tiempo para dedicárselo al entrenamiento y aprendizaje.
Analizar las dificultades en el proceso de aprendizaje y convertirlas en fortalezas con el fin de lograr los objetivos del aprendizaje.
Resumen:
Durante este proceso inicial de conocimiento y exploración del aula virtual es importante tener en cuenta su importancia para el desarrollo de la carrera, comprender en qué consiste la educación a distancia para interiorizarla en nuestro proceso educativo.
Las Competencias Comunicativas como complemento y herramienta fundamental de la educación hacen del estudiante un ser integral pues le permite ser versátil, creativo e integral pues mejora todos sus procesos en su vida cotidiana.
Comprender que somos seres autónomos e independientes y que de esto depende el éxito o fracaso de nuestro proceso es un punto de reflexión claro para dirigir nuestros objetivos.



Reflexión de la guía:
El desarrollo de la guía me permitió conocer conceptos amplios del aprendizaje por medio de la educación a distancia y exploración y manejo de herramientas que no había utilizado anteriormente que me permiten tener calidad en lo que hago y mi desarrollo como profesional.
Conocí el aula virtual y sus elementos
Apliqué técnicas que no conocía para la elaboración de trabajos como la elaboración de tablas y figuras.
Conocer y aplicar normas de Icontec como requisito único de la presentación de trabajos escritos.
[bookmark: _Toc304053075]Autoevaluación y autorregulación:
1. ¿Qué síntomas a detectado que pueden obstaculizar su proceso de aprendizaje y de permanencia en el modelo?
Falta de Organización
Exceso de Confianza
Entorno Familiar
Planeación
2. ¿Cómo diagnóstica hasta ahora el proceso?
Es muy bueno y completo me parece una solución para la educación y permite al estudiante responsabilizarse más de su proceso educativo.
3. ¿Qué acciones y/o estrategias debe adoptar para los inconvenientes?
Hacer y ejecutar la planeación de trabajo, responsabilizarme por el proceso, contar con el apoyo de mi familia para cumplir este objetivo.


E- LEARNING


ROL DEL DOCENTE


Diseña el ambiente de aprendizaje para la construcción del conocimiento


Busca orientar colaborativamente en un proceso  de aprendizaje significativo


ROL DEL ESTUDIANTE


Autogestor


Responsable de construir conocimiento: Interacción, automotivación, autonomía, curiosidad investigativa


Estratégia


Uso: NTIC'S 


Es una herramienta que sirve para desarrollar procesos de interacción permanente entre diferentes personas interesados en la construcción de conocimiento


Es el centro del proceso de aprendizaje










Ingreso Elluminate Live


Indicaciones Tutoria Elluminate live


Documento de ingreso a Elluminate Live









Biblioteca Virtual


Portafolio de servicios


Biblioteca Virtual


Biblioteca Mundial Digital











Correo Universidad  EAN





Manuales / Instructivos


Protocolo y uso del chat interno







E-Learning


Uso de las NTIC'S


Trabajo Colaborativo


Rol del Docente


Diseña ambiente de aprendizaje


Rol del Estudiante


Autogestor


Inteacción Permanente
Busca orientar colaborativamente en un proceso de aprendizaje significativo.
Responsable de construir su propio conocimiento: Interacción, automotivación, autonomía, curiosidad investigativa.
Logro de objetivos








TRABAJO COLABORATIVO


Mayor rendimiento


Alto nivel de razonamiento y comprensión


TRABAJO EN EQUIPO


Aunque se interactua no siempre la meta es de interés colectivo, su finalidad puede ser individual


Se evalúa el qué y no el cómo


Creatividad


Interacción


Desarrollo de competencias


Responsabilidad compartida


Se busca un aprendizaje, un razonamiento


El objetivo final es completar una tarea








UNIDAD DE ESTUDIO


Metodología: implicaciones que demanda al estudiante llevar acabo la formación a distancia en relación con el aprendizaje autónomo. Rol del estudiante y del docente


Materiales de estudio: Mediaciones  que utilizará el tutor  para acercar al estudiante con los contenidos de la unidad y su función (Bibliografia de los textos, documentos,videos,páginas web.)


Guías de trabajo: Unidad de diseño de las actividades de aprendizaje, puesta en práctica de los contenidos, desarrollo de actividades que potencien su aprendizaje autónomo.


Medios de Interacción: Herramientas tecnológicas para desarrollar el adecuado proceso de aprendizaje , además su utilidad y pertinencia









Mis lugares


Cambiar tamaño de texto.


Mis cursos. Competencias comunicativas. Facultad de Estudios a Distancia-Grupo 1


Configuración  de contraste alto










Información Personal


Editar información personal


Cambiar contraseña


Personalizar mis lugares


Cambiar la conf. personal


Establecer opciones de privacidad















Página principal


Mis anuncios


Mi calenda-rio


Tareas pendien-tes


Noveda-des


Alertas


Necesita Atención

















Anuncios


Sistema


Curso


Ver todo











Calendario


Vista del día


Ver semana


Ver mes


ver año


Saltar a: acceso rápido Calendario















Grupos


Crear Grupo 


Inf. del grupo


Enviar


Equipo de Trabajo


Propie-dades 


Opcio-nes de inscrip.


Herra-mientas


Activida-des





















Foros


Tablero de Discusión


Foro de apoyo técnico


Foro de Inducción


Foro de preguntas y respuestas


Foro inducción  tutorias en Ellumina-te


Foro de presen-tación
















Mensa-jería Interna


Destina-tarios


Docu-mento Adjunto


Añadir carpeta


Enviar


Redactar Mensaje


Crear Mensaje


Enviar


Crear Carpeta



















Envío de Correo


Todos los usua-rios


Todos los grupos


Todos los usua-rios profe-sor asis-tente


Todos los usua-rios alumno


Todos los usua-rios proesor prin-cipal y/o coordi-nador


Sele-ccionar Usua-rios


sele-ccionar grupos



















Tutor


Tutor Leonardo Holguín (ver perfíl)







Guía Interactiva


Guía del aula de competencias comunicativas (ver contenido)


Versión imprimible


Inconveniente con internet explorer en contenidos de la guía











VENTAJAS


Manejo del tiempo


Autodisciplina


DESVENTAJAS


Proceso en el cambio de metodología de estudio


Poco manejo de la Tecnología


Economía


Responsabilidad


Aislamiento


Falta de organización






















Aula Interactiva


Aula interactiva Competencias Comunicativas


Inconvenientes con internet explorer en cotenidos del Aula






Material de Apoyo


Material


Estructura guías de trabajo


Inducción Negocios  Internacionales


Recursos permanentes


Videoconferen-cia  comunicación empresarial















Información





Blogs


Mostrar Blogs


Todos los Blogs


Mis Blogs


Blogs con permiso de comenta-rios sólo


Blogs del curso















Actividades


Guía 1


Guía 2


Guía 3


Guía 4


Portafolio















Evaluaciones


Autoeva-luación de práctica


Autoeva-luación Unidad 1: Modelo de educación a distancia


Autoeva-luación Unidad 2: Aprendi-zaje Autónomo


Autoeva-luación unidad 3: El aprendi-zaje y las tic


Autoeva-luación Unidad 4: Compe-tencias comunica-tivas















Chat Interno


Sesión de Colaboración


Horario de oficina


Sala de clases











Calficaciones


Mis calificaciones







Herramien-tas


Anuncios


Glosario 


Blogs


Grupos


Calendario


lista

















Herra-mientas


Colabo-ración


Men-sajes


conta-ctos


Mis califica-ciones


Ellu-minate live


Tablero de discusión


Enviar mensaje de correo electró-nico


















